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Functie  Adviseren en begeleiden van relaties en kandidaten op het gebied van werving en selectieprojecten van intake tot en met het 
invullen van de vacature  /  Werven van kandidaten middels advertentiewerving, file-, netwerk- en direct-search activiteiten  /  Interviewen 
van kandidaten, zowel gerelateerd aan vacatures als ook in het kader van oriëntatie op de arbeidsmarkt  /  Selecteren van kandidaten voor 
de presentatie bij de opdrachtgevers en vervolgens in overleg de kandidatenlijst voor de tweede ronde samenstellen  /  Bijdragen leveren 
in de verdere ontwikkeling en positionering van onze organisatie  /  Bezoeken van beurzen/trainingen/netwerkbijeenkomsten die food 
gerelateerd zijn om zo ons netwerk binnen de food branche te versterken en uit te bereiden  /   Intensief samenwerken en kennis delen 
met collega’s om te komen tot een optimaal resultaat.

Profiel  Relevante HBO of academische opleiding richting Levensmiddelentechnologie of aanverwante studierichting  /  Enige 
jaren werkervaring in de food sector  /  Heldere gesprekspartner op alle niveaus en beschikt over uitstekende communicatieve- en 
adviesvaardigheden  /  Aanpakker met incasserings- en doorzettingsvermogen die gaat voor succes  /  Persoonskenmerken: gedreven, 
tactvol, analytisch, creatief, resultaatgericht, team player, zelfstarter en netwerker.

Reactie  Indien u geïnteresseerd bent in bovengenoemde functie verzoeken wij u contact op te nemen met Bert den Uijl, telefoon:           
0317-468686 of 06-53959057, dan wel uw schriftelijke reactie te sturen naar: info@dupp.nl

WageningenDie specialist wordt binnen de food branche

Consultant Werving & Selectie 

DUPP/Den Uijl Ploeg & Partners is als landelijk opererend werving- en selectiebureau gespecialiseerd in de 
food branche. In deze sector willen wij voor opdrachtgevers en kandidaten dé werving- en selectiepartner 
zijn. Vanuit de ”Food Valley” investeren wij continu in ons relatienetwerk en in kennis en ervaring van 
de food branche c.q. arbeidsmarkt. Door onze relaties worden wij ervaren als een open, enthousiast en 
resultaatgericht werving- en selectiebureau. Wij werven en selecteren kandidaten op HBO- en academisch 
niveau in de functiedisciplines Research & Development, Quality Assurance, Operations, Marketing & Sales 
en Directie & Management. Om ons hechte team te versterken zijn wij op zoek naar een enthousiaste  en 
opgewekte


